CO ZROBIC, GDY DOSWIADCZYSZ LUB
ZAUWAZYSZ NIEPOZADANE ZACHOWANIE?

ZAUWAZ SYTUACJE

Doswiadczytes lub jestes swiadkiem mobbingu,
dyskryminacji lub innego niepozgdanego
zachowania w miejscu pracy.

ZABEZPIECZ INFORMACJE

Zanotuj: co sie wydarzyto, date i miejsce, osoby
uczestniczace, ewentualnych swiadkéw oraz
dostepne dowody (e-maile, wiadomosci).

(

Opcja A - nieformalna: bezposredni przetozony lub HRBP.
Opcja B - formalna: dedykowana aplikacja zgtoszeniowa (rekomendowana forma
zgtoszenia formalnego) lub e-mail / pismo, gdy aplikacja jest niedostepna.

ZGtOSZENIE NIEFORMALNE

HRBP / Przetozony
Przetozony odpowiada za utrzymanie
przyjaznego miejsca pracy.
Zgtaszane sytuacje konsultuje z HR.
HRBP kazdg sytuacje traktuje z
nalezyta starannoscig. Dalsza sciezka
postepowania jest uzalezniona od
charakteru zgtaszanej sytuaciji.
Informacja zwrotna do pracownika
zgtaszajgcego bedzie udzielona z
poszanowaniem prawa i dyskrecji
wobec 0s6b objetych zgtoszeniem.
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PRZYJECIE ZGLOSZENIA

Zgtoszenie zostaje potwierdzone.
Obowigzuje petna poufnosc i zakaz dziatan
odwetowych.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Sprawe analizuje Zespot ds. Etyki Relacji, Prewencji
Mobbingu i Dyskryminacji. Prowadzone sg rozmowy i
analiza okolicznosci — wszystkie dziatania sg poufne.

REKOMENDACJE | DECYZJA

Zespot przygotowuje rekomendacje dla Pracodawcy.
Pracodawca podejmuje decyzje: dziatania organizacyjne,
dyscyplinarne lub prawne. Informacja zwrotna do
pracownika zgtaszajgcego bedzie udzielona z

poszanowaniem prawa i dyskrecji wobec osob objetych
zgtoszeniem.

JAK Z£OZYC ZGLOSZENIE?

Do sktadania zgtoszen stuzy dedykowana aplikacja webowa — to rekomendowany i najbezpieczniejszy kanat. Zgtoszenie trafia

bezposrednio do Zespotu ds. Etyki Relacji, Prewencji Mobbingu i Dyskryminacji, zapewniajac petng poufnosc.

Link do aplikacji znajdziesz na koricu naszej strony internetowej w sekcji Dla pracownikéw.

Masz prawo zgtosi¢ kazda
niepokojaca sytuacje

Poufnosc¢ i bezstronnosc sa
podstawa postepowania

Dziatania odwetowe s3g
bezwzglednie
zabronione

Zgtoszenia w dobrej
wierze sa chronione

Reagowanie na niepozgdane zachowania to wspodlna odpowiedzialnosc i element bezpiecznego, opartego na szacunku srodowiska

pracy.
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